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Щодо повноважень  

сторони роботодавців галузі  

у сфері представництва та захисту 

інтересів підприємств 

 

Звертаємо увагу на законодавчі повноваження Федерації, як 

репрезентативної сторони роботодавців галузі в частині захисту прав та 

інтересів підприємств:  

- Обов’язкове включення за запрошенням роботодавця уповноваженого 

представника Федерації, до участі у процесі здійснення державного 

нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності підприємства (до 

складу комісії з підписом протоколу); 

- Обов’язкове узгодження проектів нормативно-правових актів всіх 

органів влади із стороною роботодавців; 

- Обов’язкове включення делегатів від Федерації до складу комісій з 

питань узгодження заборгованості з різниці в тарифах, концесій тепло- 

та водопостачальних комплексів; за рішенням організаторів конкурсу 

до складу конкурсних комісій з призначення управителя 

багатоквартирного будинку; 

- Обов’язкове включення представників галузевої сторони роботодавців 

до органів управління фондів соціального страхування, держпраці, 

громадських колегіальних органів всіх рівнів; 

- Представництво та захист інтересів своїх членів перед державними та 

місцевими органами влади, профспілками та іншими суб’єктами 

господарювання, в т. ч. в суді (адвокатський захист). 

 

На підставі своїх повноважень Федерація здійснює зокрема, але не 

виключно: 
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- Супроводження всіх державних перевірок господарської діяльності 

підприємств (як при здійсненні перевірки так і при оскаржені її 

результатів); 

- Супроводження процедури захисту тарифів та визначення різниці в 

тарифах; 

- Захист інтересів керівників підприємств з питань контрактів та оплати 

їх праці, поновлення на роботі, відшкодування різниці за галузевими 

гарантіями оплати праці; 

- Захист підприємств з усіх питань трудових відносин (індивідуальні та 

колективні трудові спори, зокрема в суді та при проведенні 

колективних переговорів, страйків, локаутів); 

- Кримінальні і адміністративні справи на етапі слідчих дій та в судах; 

- Супроводження процедур реорганізації та ліквідації підприємств; 

- Формування та лобіювання запитів до органів влади з питань 

отримання роз’яснень; 

- Участь представників Об’єднання в організації страйків підприємств. 

 

1. На безоплатній основі за запитом підприємства Федерацією 

здійснюється* : 

 

- складання методичних матеріалів з актуальних для галузі питань; 

- підготовка за запитом типових документів; 

- пошук та систематизація галузевих нормативів, стандартів, ДБН;  

- систематичний збір та аналіз норм чинного законодавства; 

 

* Перші дві позиції члени Федерації отримують в межах членських внесків. 

Члени Федерації отримують постійний доступ до Електронної бібліотеки та 

до всіх вищезазначених у п.1 матеріалів, систематично забезпечуються 

актуальною інформацією про нормативно - правові нововведення уряду, 

законодавчі ініціативи.  

Послуги, що потребують індивідуального підходу, з урахуванням 

специфіки та напряму діяльності підприємства, необхідності безпосередньої 

участі Федерації у захисті прав та інтересів, потребують детального та 

ґрунтовного опрацювання відповідних питань, з урахуванням їх складності 

надаються Федерацією на платній основі. 

2) На платній основі Федерація забезпечує надання таких послуг: 

 

- складання та супроводження офіційних листів - запитів до органів 

влади; 

- складання наказів, заяв, скарг та інших юридичних документів; 



- складання процесуальних документів у суди будь – якої з інстанцій 

(позовна заява, відзив, відповідь на відзив, заперечення, клопотання, 

апеляційна/касаційна скарга тощо); 

- складання експертних висновків; 

- юридичний супровід у складанні договорів; 

- юридичний супровід у розробці кадрової документації (правил 

внутрішнього трудового розпорядку, посадової інструкції, трудового 

договору, колективного договору, договору про матеріальну 

відповідальність, положення про комерційну таємницю); 

- юридичний супровід у відносинах із органами влади (у тому числі 

участь у заходах державного нагляду та контролю), профспілками та 

іншими підприємствами, установами та організаціями; 

- комплексне вирішення юридичного питання, що потребує розробки 

оптимальної юридичної поведінки та тактики дій у конкретній 

ситуації; 

- адвокатський захист. 

 

Ви можете обрати одну, декілька або ж комплекс послуг (в залежності 

від ситуації та складності питання, яке потребує вирішення) відповідно до 

зазначеного нижче переліку: 

 

Перелік послуг із забезпечення представництва та захисту прав та 

інтересів, надання правової, інформаційної та консультативної 

підтримки 

Найменування  послуги 
Вартість 

послуги, грн. 

1. Складання та супроводження офіційних листів - запитів 

до органів влади; 

400 за 1 

сторінку 

документа 

2. Складання наказів, заяв, скарг та інших юридичних 

документів; 

500 за 1 

сторінку 

3. Складання відповідей на офіційні запити органів влади, 

підприємств, установ та організацій будь – якої форми 

власності 

500 за 1 

сторінку 

4. Складання позовної заяви; від 1300  

5. Складання відзиву, відповіді на відзив, заперечення; від 1000  



6. Складання процедурного клопотання; 
300 за 1 

сторінку 

7. Складання апеляційної скарги; від 1700  

8. Складання касаційної скарги; від 2000  

9. Складання експертних висновків; 

 

500 за 1 

сторінку 

10. Юридичний супровід у складанні договорів, додаткових 

угод, протоколів розбіжностей до договорів 
від 1000  

11. Складання правил внутрішнього трудового розпорядку від 1000 

12. Складання посадової інструкції від 400 

13. Складання трудового договору від 700 

14. Складання колективного договору від 1000 

15. Складання договору про матеріальну відповідальність від 1000 

16. Складання положення про комерційну таємницю від 1000 

17. Участь спеціаліста у заходах державного нагляду 

(контролю) 

1000 за 1 

годину участі 

спеціаліста 

18. Комплексне вирішення юридичного питання, що 

потребує розробки оптимальної юридичної поведінки та 

тактики дій у конкретній ситуації; 

 

від 1500 

19. Адвокатський захист від 1000 

 

 

Голова Об’єднання                  Адамов О.І. 

 


