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Щодо врахування норм та гарантій
галузевих (міжгалузевих) угод

Головне управління Держпродспоживслужби в Київській області (далі – 
Головне управління) розглянуло лист Всеукраїнського об’єднання організації 
роботодавців підприємств житлово-комунального господарства «Федерація 
роботодавців ЖКГ України» від 25.03.2024 № 25/03-24-68 щодо врахування 
норм галузевих (міжгалузевих) угод при формуванні та встановленні 
(затвердженні) тарифів на комунальні послуги та повідомляє наступне.

Головне управління, відповідно до Положення про Головне управління 
Держпродспоживслужби в Київській області, затвердженого Наказом 
Держпродспоживслужби від 27.12.2023 № 893, окрім іншого, здійснює 
державний нагляд (контроль) за дотриманням вимог щодо формування, 
встановлення та застосування державних регульованих цін.



Під час державного нагляду (контролю) у сфері державних регульованих 
цін Головне управління керується законами України «Про житлово-комунальні 
послуги», ««Про оплату праці», «Про колективні договори і угоди», «Про 
організації роботодавців, їх об’єднання, права та гарантії їх діяльності» та 
іншими нормативно-правовими актами у цій сфері.

Відповідно до Закону України «Про житлово-комунальні послуги» до 
повноважень Кабінету Міністрів України належать, зокрема, затвердження 
порядків формування тарифів на комунальні послуги, що встановлюються 
органами місцевого самоврядування.

Порядок формування тарифів на теплову енергію, її виробництво, 
транспортування та постачання, послуги з постачання теплової енергії і 
постачання гарячої води та Порядок формування тарифів на централізоване 
водопостачання та централізоване водовідведення, затверджені постановою 
Кабінету Міністрів України від 01.06.2011 № 869. Порядок формування 
середньозваженого тарифу на послугу з управління побутовими відходами, а 
також тарифів на збирання, перевезення, відновлення та видалення побутових 
відходів, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 26.09.2023 
№ 1031.

Відповідно до Порядків, затверджених постановою Кабінету Міністрів 
України від 01.06.2011 № 869, планування витрат на оплату праці для включення 
до тарифів здійснюється в установленому порядку із забезпеченням 
мінімальної заробітної плати та інших гарантій з оплати праці, 
передбачених законодавством, з урахуванням положень генеральної, 
галузевої (міжгалузевої), територіальної угод, якщо ліцензіат перебуває у 
сфері дії сторін таких угод, та колективного договору ліцензіата.

Відповідно до Порядку формування середньозваженого тарифу на послугу 
з управління побутовими відходами, а також тарифів на збирання, перевезення, 
відновлення та видалення побутових відходів, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 26.09.2023 № 1031, планування витрат з оплати 
праці здійснюється з урахуванням колективного договору та з дотриманням 
норм і гарантій, передбачених законодавством, генеральною та галузевими 
(регіональними) угодами.

Законом України «Про оплату праці» визначено, що форми і системи 
оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні сітки, схеми посадових окладів, 
умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших 
заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються 
підприємствами у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, 
передбачених законодавством, генеральною, галузевими (міжгалузевими) і 
територіальними угодами.

Державна норма мінімальної ставки (окладу) заробітної плати – це 
мінімальна заробітна плата встановлена законодавством.

Галузева норма мінімальної ставки (окладу) заробітної плати – 
визначається згідно тарифної сітки встановленої галузевими (міжгалузевими) 
угодами відповідно до статті 8 Закону України «Про колективні договори і 
угоди».



Відповідно до частини першої статті 9 Закону України «Про колективні 
договори і угоди» положення генеральної, галузевої (міжгалузевої), 
територіальної угод діють безпосередньо і є обов'язковими для всіх суб'єктів, що 
перебувають у сфері дії сторін, які підписали угоду.

Відповідно до статті 1 Закону України «Про організації роботодавців, їх 
об’єднання, права та гарантії їх діяльності» підприємства (юридичні особи) – є 
роботодавцями. Інтереси роботодавців в галузевих угодах можуть бути 
представлені виключно суб’єктом сторони роботодавців.

Згідно статті 3 Закону України «Про колективні договори і угоди» та 
частини другої статті 4 Закону України «Про соціальний діалог в Україні» 
стороною роботодавців галузевих угод є об’єднання організацій роботодавців, 
які визнані репрезентативними на галузевому рівні за певними видами 
економічної діяльності (підтверджується свідоцтвом Національної служби 
посередництва та примирення).

Враховуючи викладене вище, при розрахунку тарифів на комунальні 
послуги, зокрема витрат на оплату праці, підприємство не може враховувати 
норми та гарантії галузевої (міжгалузевої) угоди не перебуваючи в сфері дії 
сторони роботодавців, яка є репрезентативною в галузі у межах певного виду або 
кількох видів економічної діяльності.
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