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1. зАгАлънI положЕння
1.1. ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ (НДВЧДЛЬНИЙ ЦЕНТР ФРУ

житлово-комунАльногО господАРСТВА) (надалi за текстом - <Товариство>),
е юридичною особою, створеноi вiдповiдно до рiшення М 1 вiд 03.03.2025 сдиного
учасника - Всеукраiнського об'сднання органiзацiй роботодавцiв кФедерацiя роботодавцiв
комуна-пьноi iнфраструктури, енергетики та житлово-комунчlльного господарства
Украihш.

1,2. Найменування Товариства:

1.2,1. Украiнською мовою:
- Повне ТоВАРИСТВо З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЪНIСТЮ

КНАВЧАЛЬНИЙ цЕнтр Фру ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО
ГОСПОДАРСТВА>;

- Скороч ТОВ (НЦ ФРУ ЖКГ).

1.2.2, Англiйськоюмовою:

- ПОВНе LIMITED LIABILITY COMPANY "EDUCATIONAL CENTER FRU ОFHOUSING AND COMMLINAL SERVICES,,
- Скорочене - LLC (ЕС FRU HCS).

1,3. Учасником Товариства с Всеукраiнське об'сднання органiзацiй роботодавцiв кФедерацiя
роботодавцiв комунальноi iнфраструктури, енергетики та житлово-комунального
господарства Украiни> .

Мiсцезнаходженням Товариства е 01014, MicTo Киiв, Печерський район, вулиця Соловцова
Миколи, булинок 2, примiщення 38, офiс 1.

Органiзацiйно правова форма _ товАриство з оБмЕжЕною вIдповIддлънIстю.
1,6, Товариство с юридичною особою, ма€ самостiйний баланс, поточний та iншi рахунки в

банкiвських установах, печатку (зi сво€ю назвою), штамrти, товарний знак та iншi
реквiзити.

L7, Товариство створено на невизначений TepMiH,

2. МЕТА I ПРЕДМЕТ ДIЯЛЬНОСТI ТА ФУНКЦIi ТОВАРИСТВА
2,L МетоЮ створеннЯ та дiяльностi Товариства е зокрема, аJIе не виключно надання

iнформацiйно-консультацiйних lrослуг з метою вдосконалення системи пiдготовки,
перепiдготовки i пiдвищення квалiфiкhцii працiвникiв, сприяння поширенню професiйних
знань та досвiду населення Украiни, а також iнша дiяльнiсть, яка не суперечить
законодавству Украiни.

2.2. ЩЛЯ ДОСЯГНеННЯ СВоеi мети Товариство здiйснюе наступнi види дiяльностi:
2,2.|. Пiдвищення квалiфiкацii та атестацiя персоналу;
2.2,2. Органiзацiя та проведення навчання, ceMiHapiB, конференцiй, лекцiй, симпозiумiв та

iнших заходiв;

l,4.

1.5.
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2,2,з, Консульryвання з питань комерчiйноI дiяльностi та керування;

2,2.4, Надання консультацiй з правових питань;

2.2,5. Видання книг, журналiв, довiдникiв i ката:lогiв;

2.2.6. Iншi види видавничоi дiяльностi;

2.2:l. Надання iнших видiв допомiжних комерчiйних послуг.

2.2.8. Iнша професiйна, наукова та технiчна дiяльнiсть.

Bci види дiяльностi, якi пiдлягають лiцензуванню, здiйснюються пiсля одержання

спецiального дозволу (лiцензii).

2,з, Фiнансова дiяльнiсть Товариства заснована на доходнiй частинi, яку скJIадають:

2.з.|. статутний капiтал;

2.з.2. дивiденди (пасивнi доходи);

2.з.з, цiннi папери;

2.3,4. банкiвськi кредити та iншi запозичення.

2,4. Видаткова частина - це видатки згiдно бюджету Товариства, виплата ТовариствоМ

дивiдендiв.

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТОВАРИСТВА

3,1, ТоваристВо с юридИчноЮ особою, що дi€ вiдповiднО до дiючоГо законодавстваУкраiни i

вправi вiд свого iMeHi укладати угоди, здобувати майновi, особистi немайновi, пов'язанi з

майновими, iншi особистi немайновi права i нести обов'язки, вистуtrати позивачем та

вiдповiдачем у сулi, господарському, третейському та мiжнародних судах незалежно вiд iх

пiдпорядкованостi та й юрисдикцii.

З,2. Товариство мае самостiйний баланс, розрахунковий та iншi рахунки в установах банкiв, у
тому числi в iноземнiй валютi, здiйснюе свою дiяльнiсть на ocHoBi повного розрахунку,

самооплатностi, Товариство самостiйне володiе, користу€ться та розпоряджасться cBoiM

майном.

з.з, У Товариствi у встановленому порядку здiйснюсться оперативний, бухгалтерСький i

статистичний облiк,

З,4, Товариство мае кругпу печатку зi cBoiM найменуванням та зображенням на ньомУ свогО

фiрмового чи товарного знаку (торговоi марки), емблеми чи без них, штампи, фiрмовi

бланки на украiнськiй та англiйськiй мовах та iншi атрибути юридичноi особи.

3.5. Товариство несе вiдповiдальнiсть за своiми зобов'язаннями BciM належним йому майном.

ТоваристВо не вiдповiдае за зобов'язаннями cBoik учасникiв.

3,6. Учасники Товариства, якi не повнiстю внесли вкJIади, несуть солiдарну вiдповiдальнiсть за

його зобов'язаннями у межах BapTocTi невнесеноI частини вкладу кожного з учасникiв.

З.'7 , Товариство здобувае права юридичноi особи з моменту його державноi реестрачii.

4, ПРАВА ТА оБоВ'яЗки УЧАСникIВ.
ПОРЯДОК ВСТУПУ ДО ТОВАРИСТВА ТА ВИХОДУ З НЬОГО
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4.1, УчасНикамИ Товариства с його засновники, а також особи, що вступили до Товариства
пiсля його утворення, Учасниками Товариства можуть бути фiзичнi i юридичнi особи,

4.2, Учасники мають право:

4.2.\. брати участь в управлiннi Товариством у порядку, передбаченому Законом та
статутом Товариства;

4.2,2. отримувати iнформацiю про господарську дiяльнiсть товариства ;

4.2.з. брати участь у розподiлi прибутку Товариства ;

4.2.4. отриматИ у разi лiквiдацii Товариства частину майна, що залишилась пiсля
розрахункiв з кредиторами, або його BapTicTb,

4,З. Учасники зобов'язанi:

4,з.1. сво€часно робити внески до Статутного капiталу в порядку, передбаченому
установчими документами ;

4.з.2. додержуватисЯ Статуry Товариства та виконуватИ рiшення Загальних зборiв
Учасникiв;

4,3.3. забезпечувати, повне по розмiрам та свосчасне по TepMiHax, виконання покладених
на себе зобов'язань;

4.з.4, надавати Товариству iнформацiю, необхiдну для його ефективноi дiяльностi;
4.з.5. сприяти Товариству в досягненнi цiлей його дiяльностi;
4.3.6, утримуватися вiд дiй, що можуть заподiяти шкоду дiловоi репутацii Товариства, у

тому числi не розголошувати конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть
Товариства.

4,4, Вихiд Учасника з Товариства можливий внаслiдок:
4,4.1,. лобровiльного виходу Учасника з Товариства;
4.4.2, вiдчуження Учасником своеi частки у статутному капiталi Товариства;
4,4,з. виключення Учасника з Товариства;

4,4.4. cMepTi Учасника - фiзичноi особи або припинення Учасника - юридичноi особи,

4,5, Учасник Товариства, частка якого у статутному капiталi Товариства становить менше 50
ВiДСОТКiв, Може вийти з Товариства у буль-який час без згоди iнших Учасникiв.

учасник Товариства, частка якого у статутному капiталi Товариства становить 50 або
бiльше вiдсоткiв, може вийти з Товариства за згодою iнших Учасникiв.

Рiшення щодо надання згоди на вихiд Учасника з Товариства може бути прийнято
протягоМ одногО мiсяцЯ з днЯ подання Учасником зiUIви до виконавчого органу
ТоваристВа. ЯкщО для вихоДу УчасниКа необхiдНа згода iншиХ УчасникiВ Товариства, BiH
може вийти з Товариства протягом одного мiсяця з дня надання такоi згоди ocTaHHiM
учасником, якщо менший строк не визначений такою згодою,

Учасник вважа€ться таким, що вийшов з Товариства, з дня державноi реестрацii його
виходу. Вихiд Учасника з Товариства, внаслiдок якого у Товариствi не зЕUIишиться
жодного Учасника, забороняеться.
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Не пiзнiше 30 днiв з дня, коли Товариство дiзналося чи мало дiзнатися про вихiд Учасника,
воно зобов'язане повiдомити такому колишньому Учаснику BapTicTb його частки, надати
обгрунтований розрахуноК та копii документiв, необхiдних для розрахунку. BapTicTb
частки Учасника визначаеться станом на день, що передував дню подання Учасником
вiдповiдноi заяви у порядку, передбаченому Законом УкраiЪи кПро державIIу реестрачiю
юридичних осiб, фiзичних осiб - пiдприемцiв та громадських формувань>.

Товариство зобов'язане протягом одного року з дня, коли воно дiзна-rrося про вихiд
Учасника, виплатитИ такомУ колишньОму УчасНику BapTicTb його частки у порядку,
строки та розмiрi встановленими дiючим законодавством УкраiЪи.

Правила цього пункту застосовуються також до вiдносин щодо виходу з Товариства
спадкоемця чи правонаступника Учасника.

4.6. УчасНик ТоварИства мае право вiдчужити свою частку (iT частину) у статутному капiтапi
товариства оплатно або безоплатно одному або кiльком учасникzlм Товариства, а також
TpeTiM особаМ у порядкУ, визначеному цим Статутом та законодавством Украihи.

УчасникИ ТоваристВа за iншИх рiвниХ умов користуються перевaэкним правом купiвлi
частки (ii частини) Учасника пропорцiйно до розмiрiв cBoix часток.

Учасник, який мае HaMip продати належну йому частку (частину частки) у статутному
капiтшli Товариства, зобов'язаний письмово повiдомити про це виконавчий орган
Товариства, а також iнших Учасникiв Товариства та зазначити розмiр частки, яку BiH мае
HaMip продати, цiну та iншi умови ii продажу,

Учасник, виявивши бажання придбати у iншого Учасника частку (частину частки) на
зазначених умовах' мае повiдомити про це цього Учасника протягом З0 днiв вiд дати
отримання письмового повiдомлення Учасника - продавця частки.

Учасник, який мае HaMip продати нi}лежну йому частку (частину частки) у статутному
капiталi Товариства, У випадку отримання вiд iнших Учасникiв повiдомлення про
готовнiсть придбати частку на визначених ним умовах зобов'язаний протягом одного
мiсяцЯ укJIастИ договiР купiвлi-пРодажУ пропонованоi дО продажУ частки (частини частки).

Учасник мае право продати належну йому частку (частину частки) у статутному капiталi
товариства TpeTiM особам, якi не с Учасниками Товариства, у таких випадках:

- якщо жоден з Учасникiв Товариства протягом 30 днiв з дати отримання повiдомлення
про HaMip Учасника продати частку (частину частки) не повiдомив письмово Учасника,
який продае частку (частину ч4стки), про HaMip скористатися cBoiM переважним
правом, вважаетьСЯ, ЩО такиЙ УчасниК товариства надаВ свою згоДу на 31 день з дати
отримання повiдомлення, i така частка (частина частки) може бути вiдчужена третiй
особi на умовах, якi були повiдомленi Учасникам Товариства ;

- у разi ухилення Учасника Товариства, який мав HaMip скористатися своiм переважним
правом на придбання частки (частини частки), вiд укладення договору купiвлi-
продажу, Учасник, який продае частку (частину частки), мае право реалiзувати свою
частку третiй особi на ранiше повiдомлених Учасникам Товариства умовах.
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Частка (частина частки) Учасника Товариства може бути вiдчужена до повноi ii сплати
лише у тiй частинi, в якiй ii уже сплачено.

Товариство мае право придбавати частки у власному статутному капiталi без його
зменшення на розмiр TaKoi частки лише за умови, що на день такого придбання товариство
сформус резервний капiтал у розмiрi цiни придбання викупленоТ частки, який не може
використовуватися для здiйснення виплат на користь Учасникiв такого Товариства.

Вiдплатний договiр про набуття Товариством частки у власному статутному капiтапi

укJIадаеться лише за одностайним рiшенням Загальних зборiв Учасникiв, у яких взяли

участь Bci Учасники Товариства.

Частки, що належать Товариству, не враховуються при визначеннi результатiв голосування
на Загальних зборах Учасникiв Товариства при розподiлi прибутку Товариства, а також
при розподiлi майна Товариства у разi його лiквiдацiТ.

У разi придбання частки (ii частини) Учасника самим Товариством без зменшення
статутного капiтаrrу Товариства, воно зобов'язане здiйснити вiдчуження такоi частки
вiдплатно не пiзнiше нiж через один piK з дня придбання частки (частини частки).

4.7. У разi cMepTi або припинення Учасника Товариства його частка переходить до його
спадкоемця чи правонаступника без згоди Учасникiв Товариства.

У разi cMepTi, оголошення судом безвiсно вiдсутнiм або померлим Учасника - фiзичноi
особи чи припинення Учасника - юридичноi особи, частка якого у статутному капiталi
товариства становить менше 50 вiдсоткiв, та якщо протягом року з дня закiнчення строку
для прийняття спадщини, встановленого законодавством, спадкоемцi (правонасryпники)
такого Учасника не подали заJIву про вступ до Товариства вiдповiдно до закону,
Товариство може виключити Учасника з Товариства. Таке рiшення приймаеться без

врахування голосiв Учасника, який виключаеться. Якщо частка такого Учасника у
статутному капiталi Товариства становить 50 вiдсоткiв або бiльше, Товариство може
приймати рiшення, пов'язанi з лiквiдацiсю Товариства, без врахування голосiв цього
Учасника.

4.8. При переходi частки (iT частини) третiй особi вiдбуваеться одночасний перехiд до неТ Bcix
прав та обов'язкiв, що нЕlлежали Учаснику Товариства.

4.9. Учасника Товариства, який мае заборгованiсть iз внесення вкJIаду, може бути виключено з

Товариства на пiдставi рiшення Загальних зборiв Учасникiв Товариства у порядку
встановленому дiючим законодавством Украiни.

Не пiзнiше 30 днiв з дня прийняття Загапьними зборами Учасникiв Товариства рiшення
про викJIючення Учасника, Товариство зобов'язане повiдомити колишньому Учаснику
(його спадкоемцю, правонаступнику) BapTicTb його частки. BapTicTb частки визначаеться

станом на день, що передував дню прийняття Загальними зборами Учасникiв Товариства

рiшення про виключення Учасника з Товариства.

Товариство зобов'язане виплатити такому колишньому Учаснику BapTicTb його частки у
порядку, строки та розмiрi встановленими дiючим законодавством УкраIни.
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4. 1 0. Вступ до Товариства можливиiг
4.10,t. за рiшенням Загальних зборiв Учасникiв про прийняття до Товариства шJIяхом

внесоння вкладу до статутного капiтагry Товариства;
4.10.2. внаслiдок купiвлi частки у статутному капiталi Товариства у одного з Учасникiв

або Товариства, або набуття частки в порядку Дарування чи спадкоемства
(правонаступництва).

4.1 l. Реалiзацiя права Учасникiв на отримання iнформацii про дiяльнiсть Товариства
здiйснюеться шляхом направлення виконавчому органу Товариства вiдповiдних запитiв
про надання iнформацii. Виконавчий орган Товариства мае надати Учаснику таку
iнформацiю протягом 20 днiв вiд дня надходження запиту.

5. стАтутниЙ кдпrтАл
5.1. ,Щля забезпечення дiяльностi Товариства за рахунок BHecKiB Учасникiв та у порядку,

встановленому Стаryтом, створюеться Статутний капiтал у розмiрi 11000,00 (одинадцять
тисячi) гривень,00 копiйок, що вiдповiдно становить 100 вiдсоткiв.

5.2. Номiнальна BapTicTb часток Учасникiв у Стаryтному капiталi Товариства скJIадае:
5.2.1. ВсеукраiЪське об'еднаннЯ органiзацiЙ роботодавцiВ кФедерацiя роботодавцiв

комунаJIьноi iнфраструктури, енергетики та житлово-комунальЕого господарства
УкраiЪи> _ 11000,00 грн. (одинадцЯть тисячi гривенЬ 00 копiйОк), що дорiвнюе
l00% Стаryтного капiталу Товариства. Частка вноситься грошовими коштаJ\4и.

5.3. Кожен з Учасникiв зобов'язаний повнiстю внести свiй вкJIад не пiзнiше року пiсля
реестрацii Товариства.

5.4. Вкладами Учасникiв Товариства можуть бути:
5,4.1. кошти (в тому числi в iноземнiй ваrrютi);

5.4.2, корпоративнiправа;

5.4.з. цiннi папери;

5,4.4, обладнання та iншi майновi права,

5.5. Розмiр статутного капiталу Товариства може бути змiнений (зменшений або збiльшений)
за рiшенням Загальних зборiв Учасникiв.

5.6. Загальнi збори Учасникiв мають право прийняти рiшення про зменшення статутного
капiталу Товариства у будь-який час на свiй розсуд.

У разi зменшення номiнальноI BapTocTi,часток ycix Учасникiв Товариства спiввiдношення
номiнальноi BapTocTi ixHix часток повинно зберiгатися незмiнним.

пiсля прийняття рiшення про зменшення статутного капiтаlry Товариства його виконавчий
орган протягом 10 днiв ма€ письмово повiдомити кожного кредитора, вимоги якого до
Товариства не забезпеченi аставою, гарантiею чи порукою, про таке рiшення.

5.7 , ЗагалЬнi зборИ Учасникiв Товариства мають право прийняти рiшення про збiльшення
статутного капiтаlry у будь-який час на свiй розсуд, однак не ранiше нiж пiсля внесення
yciMa Учасниками cBoix вкладiв у повному обсязi,
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Збiльшення статутного капiта-пу Товариства, яке володiе часткою у власному статутному

капiталi, не допускаеться.

Учасники Товариства можуть збiльшити стаryтний капiтал Товариства без додаткових
вкладiв за рахунок нерозподiленого прибутку Товариства. У разi збiльшення статутного

капiтаlry за рахунок нерозподiленого прибутку Товариства без залучення додаткових
вкладiв склад Учасникiв Товариства та спiввiдношення розмiрiв ixHix часток у статутному

капiтшri не змiнюються.

Учасники Товариства можуть збiльшити стаryтний капiтал Товариства за рахунок
додаткових вкладiв Учасникiв та/або TpeTix осiб за рiшенням Загальних зборiв Учасникiв.

Порядок, переважне право зробити додатковий вкJIад, строки та форма внесення

додаткових вкладiв до статутного капiта.lry Товариства визначасться рiшенням Загшlьних

зборiв Учасникiв Товариства вiдповiдно до вимог чинного законодавства Украiни.

Учасники Товариства можуть вносити додатковi вклади протягом строку, встановленого

рiшенням Зага-пьних зборiв Учасникiв, ЕuIе не бiльше нiж протягом одного року з дня
прийняття рiшення про залучення додаткових вкладiв.

5.8. Рiшення про змiни розмiру статутного капiталу Товариства набирае чинностi з дня

державноi реестрацii таких цих змiн.

6. ОБЛIК ЧАСТОК ТОВАРИСТВА

6.1. Облiк часток Товариства в облiковiй системi часток товариств з обмеженою

вiдповiдапьнiстю та товариств з додатково вiдповiдальнiстю, що ведеться Щентральним
депозитарiем цiнних паперiв, не здiйснюсться. Учасники товариства у будь-який момент

вiдповiдно до цього Закону кПро товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю та товариств з

додатково вiдповiдальнiстю> можуть прийняти рiшення про облiк часток товариства в

облiковiй системi часток або про припинення облiку часток в такiй системi, що ведеться

Щентральним депозитарiем цiнних паперiв на пiдставi договору з товариством, у порядку,

встановлоному Комiсiею.

6.2. Особою, уповноваженою на ведення облiковоТ системи часток, е I_{ентральний депозитарiй

цiнних паперiв. Ведення та внесення змiн до облiковоi системи часток здiйснюеться

ВИКJIЮЧНО В еЛОКТРОННОIчry ВИГЛЯДi.

6.3. ,Щатою початку та припинення облiку часток товариства в облiковiй системi часток с дата
внесення вiдповiдноi iнформаuii до единого державного ре€стру юридичних осiб,

фiзичних осiб - пiдприемцiв та громадських формувань.

б.4. Порядок переведення обпiку часток товариства в облiкову систему часток, порядок

ведення та внесення змiн до облiковоi системи часток, видачi iнформацii з неi, порядок

направлення повiдомлень учасникам товариства, порядок припиноння облiку часток

товариства в облiковiй системi часток встановлюються Комiсiею.

6.5. Особа вважаеться такою, що виконала обов'язок щодо направлення повiдомлення

учасникаN,I товариства через облiкову систему часток, якщо вона виконала для

забезпечення направлення такого повiдомлення Bci дii, визначенi Комiсiею.
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РЕЗЕРВНИЙ КАПIТАЛ ТОВАРИСТВА

7 .|, У Товариствi створюеться резервний капiтал у розмiрi, що дорiвнюс 25% розмiру
статутного капiталу Товариства.

7,2, З метою формування резервного капiта,ту Товариство щорiчно здiйснюс вiдрахування у
розмiрi 5О/о вiд прибутку, визначеного за результатами фiнансового року. Вiдрахування
здiйснюються до формування резервного капiталу у визначеному розмiрi.

8. ФIНАНСОВIРЕЗУЛЬТАТИДIЯЛЬНОСТIТОВАРИСТВА.
ПОРЯДОК РОЗПОДЛУ ДИВIДЕНДIВ ТОВАРИСТВА (ПАСИВНИХ ДОХОДIВ)

8,1. Виплата дивiдендiв здiйснюеться за рахунок чистого прибутку Товариства особам, якi
були Учасниками Товариства на день прийняття рiшення про виплату дивiдендiв,
пропорчiЙно до розмiру ixHix часток у порядку встановленому дiючим законодавством
Украiни.

8.2. Товариство не мае права приймати рiшення про виплату дивiдендiв або виплач/вати
дивiденди у випадках встановлених дiючим законодавством УкраiЪи.

8.3, Збитки Товариства покриваються за рахунок резервного капiталу, а у випадку його
недостатностi - за рахунок iнших джерел, не заборонених законодавством УкраiЪи.

9. ОРГАНИ УПРАВЛIННЯ ТОВАРИСТВОМ

9,1 . Органами управлiння Товариством с:

9.1.1. Вищий орган Товариства - Загальнi збори Учасникiв Товариства;

9,1,2, Виконавчий орган Товариства -,Щиректор Товариства.

9.2. Посадовими особами Товариства е.Щиректор та головний бухгалтер Товариства. Посадовi
особи Товариства вiдповiдають за заподiяну ними Товариству шкоду вiдповiдно до
чинного законодавства Украiни,

l0. зАгАлънI зБори учАсникIв
10.1.вtrщим органом Товариством с Загальнi збори Учасникiв, Загальнi збори Учасникiв

проводяться в порядку, встановленому Законом та цим статутом Товариства,

Кожен Учасник Товариства ма€ право бути присутнiм на Загальних зборах Учасникiв,
брати участь в обговореннi питань порядку денного i голосувати з питань порядку денного
Загальних зборiв Учасникiв,

Кожен Учасник Товариства на Загальних зборах Учасникiв мае кiлькiсть голосiв,
пропорчiйну до розмiру його частки у статутному капiталi Товариства.

Голоси, що припадають на частку Учасника, який мае заборгованiсть перед Товариством,
не враховуються при визначеннi результатiв голосування для прийняття рiшення про
Виключення учасника Товариства, якиЙ мас заборгованiсть iз внесення вкладу; про
зменшення статутного капiталу Товариства на розмiр неоплаченоi частини частки
Учасника Товариства; про перерозподiл неоплаченоТ частки (частини частки) мiж iншими
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учасниками Товариства без змiни розмiру статутного капiталу Товариства та сплату Takot

заборгованостi вiдповiдними Учасниками; про лiквiдацiю Товариства.

Брати участь у Зборах мають право Bci Учасники Товариства особисто або через cBoii

представникiв. Повноваження представникiв пiдтверджуються вiдповiдно до дiючого

законодавства Украiни.

учасники Товариства (ik прелставники), що беруть участь у Зборах, ресструються з

указiвкоЮ кiлькостi голосiв, яким волОдiс кожнИй з УчасНикiв Товариства, що приймас

),часть у Зборах. Ресстрачiя Учасникiв Товариства забезпечусться органом, що скликае

Збори.

БратИ участЬ у ЗбораХ з правоМ дорадчогО голосУ можутЬ посадовi особИ Товариства, якi

не с Учасниками Товариства.

10.2.Загальнi збори Учасникiв передбачають спiльну присутнiсть Учасникiв Товариства в

одномУ мiсцi длЯ обговореНня питанЬ порядкУ денногО або можуТь проводИтися у режимi
вiлеоконференцii, що дозволяе бачити та чути Bcix Учасникiв Загальних зборiв Учасникiв

одночасно.

на Загальних зборах Учасникiв, що проводяться у режимi вiдеоконференцii, ведеться

протокол, у якому фiксуються перебiг Загальних зборiв Учасникiв та прийнятi рiшення.

Протокол пiдписус голова Загальних зборiв Учасникiв або iнша уповноважена зборами

особа. Кожен Учасник Товариств а, який взяв участь у Зага-ltьних зборах Учасникiв, може

пiдписати протокол.

Yci витрати на пiдготовку та проведення Загальних зборiв Учасникiв несе Товариство.

Якщо Загальнi збори Учасникiв iнiцiйованi Учасником Товариства, витрати на пiдготовку

та проведення таких Загальних зборiв Учасникiв несе Учасник Товариства, який iнiцiюс ix

проведення.

Загалlьнi зборИ УчасникiВ проводятЬся за мiсцеМ проведенНя зазначеНим у повiдомленнi

про Загальнi збори Учасникiв. Проведення загальних зборiв Учасникiв за межами

територii Украiни допускасться лише за одностайною письмовою згодою Bcix Учасникiв

Товариства.

10.3..щля керiвництва роботою Загальних зборiв Учасникiв на кожних зборах обираеться Голова

Зборiв з числа його Учасникiв, Голова Зборiв забезпечуе ведення протоколу. Протокол

вважаеться належним чином оформленим, якщо BiH завiрений печаткою Товариства та

його пiдпишуть yci Учасники (iх ,представники), присутнi на Зборах. В iншому разi

Протокол вважаеться не пiдписаним i не мас жодноi юридичноi сили як для Товариства,

так i для Учасникiв.

i r].-i. До виключноi комIIетенцii Зага-llьних зборiв Учасникiв наJIежать:

10.4.1. визначення основних напрямкiв дiяльностi Товариства, затвердження стратегiТ

розвитку Товариства;

10.4.2. внесення змiн до статуту Товариства прийняття рiшення про здiйснення дiяльностi

Товариством на пiдставi модельного статуту;
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I0,4,з. змiна розмiру статутного капiталу Товариства;

l0,4.4. затвердження грошовоi оцiнки негрошового вкладу Учасника Товариства;

10.4.5. перерозподiл часток мiж Учасниками Товариства у випадках, передбачених цим
Законом;

10.4.6. обрання та звiльнення Щиректора Товариства, встановлення розмiру його
винагороди;

|0.4.,7, визначення форм контролю та нагляду за дiяльнiстю Виконавчого органу
Товариства;

l0.4.8. створення iнших органiв Товариства, визначення порядку iх дiяльностi;

10.4.9. прийняття рiшення про придбання Товариством частки (частини частки) Учасника;

l0.4.10, затвердження результатiв дiяльностi Товариства за piK або iнший перiол;

l0.4.11. розподiл чистого прибутку Товариства, прийняття рiшення про виплату дивiдендiв;

l0.4.12, прийняття рiшень про видiл, злиття, подiл, приеднання, лiквiдацiю та перетворення

Товариства, обрання KoMicii з припинення (лiквiдацiйноi KoMicii), затвердження

порядку припинення Товариства, порядку розподiлу мiж Учасниками Товариства у
разi його лiквiдацii майна, що залишилося пiсля задоволення вимог кредиторiв,

затвердження лiквiдацiйного балансу Товариства;

10.4.1з. прийняття iнших рiшень, вiднесених Законом до компетенцii Загальних зборiв
Учасникiв Товариства;

l0.4.14. затвердження бюджету Товариства та змiн до бюджету;

l0.4.15, Затвердження рiчних результатiв дiяльностi Товариства, його дочiрнiх пiдприсмств,
визначення порядку розподiлу прибутку та покрит:гя збиткiв, строку та порядку
виплати частини прибутку;

10,4.16. створення, реорганiзацiя та лiквiдацiя лочiрнiх пiдприсмств, фiлiй i представництв;

l0.4.17, затвердження Положення про ,Щиректора, внесення змiн до нього;

10.4.18, прийнятгя рiшення про придбання Товариством частки (частини частки) Учасника;

10.4.19. виключення Учасника зi складу Товариства;

10,4,20. рiшення про надання згоди на вчинення правочину, якщо BapTicTb майна, робiт або

послуг, що с предметом такого правочину, перевищуе 50 вiдсоткiв BapTocTi чистих

активiв Товариства станом на кiнець попереднього кварталу (значний правочин).

Якщо замiсть кiлькох правочинiв Товариство могло вчинити один значний

правочин, то кожен iз таких правочинiв вважаеться значним;

10.4.21. прийнятгя рiшення щодо облiку або припинення облiку часток товариства в

облiковiй системi часток.

i(].5,Питання, передбаченi пунктом 9.4 цього Статуту та iншi питання, вiднесенi законом до

компетенцii Вищого органу Товариства, не можуть бути вiднесенi до компетенцii iнших
органiв Товариства.

l0.6, Рiшення Загальних зборiв Учасникiв приймаються вiдкритим голосуванням.

Рiшення Загальних зборiв Учасникiв з питань внесення змiн до статуту Товариства,

прийнятгя рiшення про здiйснення дiяльностi Товариством на пiдставi модельного статуту,
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змiну розмiру статутного капiталу Товариства та прийняття рiшень про видiл, злиття,
подiл, присднання, лiквiдацiю та перетворення Товариства, обрання KoMicii з припинення
(лiквiдацiйноТ KoMicii), затвердження порядку припинення Товариства, порядку розподiлry
мiж Учасниками Товариства у разi його лiквiдацii майна, що заJIишилося пiсля
задоволення вимог кредиторiв, затвердження лiквiдацiйного балансу Товариства
приймаються трьома чвертями голосiв ycix Учасникiв Товариства, якi мають право голосу
з вiдповiдних питань.

Рiшення Загальних зборiв Учасникiв з питань затвердження грошовоi оцiнки ногрошового
вкJIаду Учасника, перерозподiлу часток мiж Учасниками Товариства у випадках,
передбачених цим Законом, створення iнших органiв Товариства, визначення порядку iх
дiяльностi та прийняття рiшення про придбання Товариством частки (частини частки)
Учасника, рiшення щодо облiку або припинення облiку часток товариства в облiковiй
оистемi часток приймаються одностайно BciMa Учасниками Товариства, якi мають право
голосу з вiдповiдних питань.

З решти питань рiшення приймаються бiльшiстю голосiв ycix Учасникiв Товариства, якi
мають право голосу з вiдповiдних питань.

Учасник Товариства може взяти участь у Загальних зборах Учасникiв шляхом надання
свого волевиявлення щодо голосування з питань порядку денного у письмовiй формi
(заочне голосування). Справжнiсть пiдпису Учасника Товариства на такому локументi
засвiдчусться нотарiа_пьно. Голос Учасника Товариства зараховуеться до результатiв
голосування з кожного окремого питання, якщо текст документа дозволяс визначити його
волю щодо безумовного голосування за чи проти вiдповiдного рiшення з питання порядку

денного. Такий документ долучаеться до протоколу Загальних зборiв Учасникiв та
зберiгаеться рiвом iз ним.

Рiшення Загальних зборiв Учасникiв може бути прийнято шляхом опитування у порядку та
випадках встановлених Законом.

Рiшення з питань, не вкJIючених до порядку денного загальних зборiв учасникiв,
приймаеться лише за умови, що у них беруть участь Bci учасники товариства, якi
одностайно надч}ли згоду на розгляд таких питань. Повноваження представника за

ловiренiстю щодо наданЕя TaKoi згоди мають бути спецiально обумовленi довiренiстю.

10.7.Загальнi збори Учасникiв скJIикаються Виконавчим органом у випадках, передбачених

Законом або стаryтом Товариства, за власноi iнiцiативи на вимогу Учасника або Учасникiв
Товариства, якi на день подання вимоги в сукупностi володiють 10 або бiльше вiдсотками
статутного капiтаlry Товариства, а також у випадку неплатоспроможностi Товариства, та
iнших випацках, коли цього вимагають iнтереси Товариства в цiлому.

Вимога про скликання Загальних зборiв Учасникiв подаеться виконавчому органу
Товариства в письмовiй формi iз зазначенням запропонованого порядку денного. У разi
скликання Загальних зборiв Учасникiв з iнiцiативи Учасникiв Товариства така вимога
повинна мiстити iнформачiю про розмiр часток у статутЕому капiталi Товариства, що
належать таким Учасникам.
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Виконавчий орган Товариства повiдомляе про вiдмову в скликаннi Зага-тlьних зборiв
Учасникам, якi вимагали скликання таких зборiв, письмово iз зазначенням причин вiдмови
протягоМ п'ятИ днiв з дати отриМання вимоги вiд таких Учасникiв Товариства.

РазоМ з питаЕняМи, запропОнованими для включення до порядку денного Загальних зборiв
Учасникiв особою, яка вимагае скликання таких зборiв, виконавчий орган Товариства з
власноi iнiцiативи може включити до нього додатковi питання.

Виконавчий орган Товариства зобов'язаний вчинити Bci необхiднi дii для скликання
загальних зборiв Учасникiв у строк не пiзнiше 20 днiв з дня отримання вимоги про
проведення таких зборiв.

у разi якщо протягом 15 днiв з дня, коли Товариство отримало чи мало отримати вимогу
про скJIикання Загальних зборiв, Учасники не отримали повiдомлення про скJIикання
загальних зборiв Учасникiв, особи, якi iнiцiюва_тrи ix проведення, можуть скJIикати
Загшrьнi збори Учасникiв самостiйно. У такому випадку обов'язки щодо скJIикання та
пiдготовки проведення Загальних зборiв Учасникiв, передбаченi цим статутом,
покладаються на Учасникiв Товариства, якi iнiцiювали Загальнi збори Учасникiв.

загшlьнi збори учасникiв можуть прийняти рiшення з будь-якого питання без дотримання
вимог' встановлеНих ЗаконОм та циМ СтаryтоМ щодО порядкУ скJIиканнЯ Зага-гrьних зборiв
Учасникiв та щодо повiдомлень, якщо в таких Загальних зборах Учасникiв взяли участь Bci
Учасники Товариства та Bci вони надали згоду на розгJUIд таких питань.

10.8. Рiчнi Загальнi зборИ УчасН KiB скликаються протягом шести мiсяцiв наступного за звiтним
РоКУ, якщО iнше не встановлено законом. Що порядку денного рiчних Загальних зборiв
учасникiв обов'язково вносяться питання про розподiл чистого прибутку Товариства, про
виплату дивiдендiв та ix розмiр.

10.9.виконавчий орган Товариства скликас Загальнi збори Учасникiв шляхом надсилання
повiдомлення про це кожному Учаснику Товариства.

повiдомлення про проведення Загальних зборiв Учасникiв надсиласться поштовим
вiдправленням з описом вкJIаденого таlабо електронним повiдомленням на поштову та/або
електрону ацреси Учасникiв Товариства, зазначенi в цьому CTaryTi.

Повiдомлення повиНно бутИ зробленО не менШ як за 30 днiв до запланованоi дати
проведення Загальних зборiв Учасникiв.

у повiдомленнi про Загальнi збори Учасникiв зазначаються дата, час, мiсце проведення,
порядок денний. Якщо до порядкУ денного вкJIючено питання про внесення змiн до
статуту Товариства, до повiдомлення додаеться проект запропонованих змiн.

Виконавчий орган Товариства приймае рiшення про вкJIючення запропонованих питань до
порядку денного Загшlьних зборiв Учасникiв.

ПРОПОЗИЦii УЧаСНИКа абО Учасникiв Товариства, якi в сукупностi володiють 10 або бiльше
вiдсотками статутного капiтаlry Товариства, пiдлягають обов'язковому вкJIюченню до
порядку денного Загапьних зборiв Учасникiв. У такому разi таке питання вважаеться
автоматично вкJIюченим до порядку денного Загальних зборiв Учасникiв.
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пiсля надсилання повiдомлення, передбаченого цим пунктом, забороняеться внесення змiн
до порядкУ денного Загальних зборiв Учасникiв, KpiM включення нових питань вiдповiдно
ло абзацу б цього пункту статуту.

виконавчий орган Товариства зобов'язаний повiдомити Учасникiв Товариства про
внесення змiн до Irорядку денного не менше нiж за 10 днiв до запланованоi дати Загальних
зборiв Учасникiв.

.Що порядку денного можуть бути BHeceHi буль-якi змiни за згодою Bcix
товариства. У такому разi положення абзацiв сьомого та восьмого цього
застосовуються.

учасникiв
пункту не

виконавчий орган Товариства зобов'язаний надати Учасникам Товариства можливiсть
ознайомитися з документами та iнформацiею, необхiдними дпя розгJUIду питань порядку
денного наЗагальних зборах Учасникiв. Виконавчий орган Товариствазабезпечуе належнi
умови для ознайомлення з такими документами та iнформацiею за мiсцезнаходженням
Товариства у робочий час.

11. виконАвчиЙ оргАн товАриствА
11,1.Щиректор е одноосiбним Виконавчим органом Товариства, який здiйснюе управлiння

поточною дiяльнiстю Товариства, ма€ дtяти добросовiсно i розумно в iHTepecax
Товариства, несе вiдповiдальнiсть перед Товариством за ефективнiсть роботи Товариства у
вiдповiднОстi з принЦипамИ та порядкОм, встаноВленими цим Статутом, рiшеннями Зборiв
та за збитки, заподiянi Товариству його винними дiями або бездiяльнiстю, oKpiM випадкiв
коли доведо, Що шкоду заподiяно не з його вини. Виконавчий орган Товариства пiдзвiтний
загальним зборам Учасникiв та органiзовуе виконання ix рiшень,

1 1.2. Права й обов'язки ,Щиректора Товариства визначаються цим Статутом.

11.3.[иректор вирiпryс Bci питання з управлiння поточною дiяльнiстю Товариства, за
виключенням питань, вiднесених до виключноi компетенцii Загальних зборiв Учасникiв
Товариства.

11.4.щиректор керуе роботою Товариства, несе персон€rльну вiдповiдапьнiсть за результати
дiяльностi ТоваристВа, за запРошенняМ Загальних зборiв Учасникiв Товариства бере
участь в ik роботi з правом дорадчого голосу.

11.5.Щиректор призначаеться на посаду та звiльняеться з посади за рiшенням Загальних зборiв
Учасникiв Товариства. Строк повноважень Щиректора товариства визначасться рiшенням
загальних зборiв Учасникiв Товариства. Якщо на дату закiнчення строку повноважень
щиректора Загальнi збори Учасникiв Товариства не вiдбулися, то до призначення
загальними зборапrи Учасникiв Товариства нового Щиректора Товариства, призначаеться
викоЕуючий обов'язки Щиректора Товариства.

повноваження .щиректора можуть бути припиненi або BiH може бути тимчасово
вiдсторонений вiд виконання cBoix повноважень лише шляхом обрання нового
одноосiбного виконавчого органу або тимчасових виконувачiв ixHix обов'язкiв. У разi
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припинення повноважень одноосiбного виконавчого органу договiр iз цiею особою
вважаеться припиненим.

1,6,щиректор Товариства в межах свост компетенцii, дiючого законодавства Укратни та цьогостатуту:

11,6.1. Дiе вiд iMeHi Товариства та представляс його iнтереси в YKpaTHi i за кордоном без
ловiреностi У межах, передбачених цим Стаryтом та чинним законодавством
УкраiЪи;

11,6,2, Здiйснюе оперативне управлiння роботою Товариства вiдповiдно до головноi мети
Товариства згiдно цього Статуту i реа-lliзацiю його планiв;

11,6,3, Забезпечуе виконання рiшень Загальних зборiв Учасникiв Товариства;
11,6,4, Розпоряджасться майном Товариства з урахуванням обмежень, встановлених

статутоМ Товариства та дiючим законодавством Украiни;
11,6,5, Розробляс бiзнес-плани, стратегii розвитку та iншi програми фiнансово-господарськоI дiяльностi Товариства, розробляе заходи по пiдвищенню

ефективностi (рентабельностi) роботи Товариства та зниженню видаткiв
Товариства та надае Тх на затвердження Загалlьних зборiв Учасникiв Товариства,
органiзус ix виконання;

11.6.6. Готус щорiчнi кошториси;
|1,6"7, Видае нак€ви та розпорядження з питань дiяльностi Товариства, затверджус

правила внутрiшнього трудового розпорядку, положення про cTpyKTypHi
пiдроздiли, посадовi iнструкцii працiвникiв Товариства, графiки роботи персонаJIу
та iншi внутрiшнi документи Товариства okpiM тих, затвердження яких належить докомпетенцii Загальних зборiв Учасникiв Товариства;

11,6.8. Розробляе проекти документiв необхiднi дпя погодження або
Загальними зборами Учасникiв Товариства;

11,6,9, Контролюе вiдповiднiсть дiяльностi Товариства вимогам дiючого законодавства
Украihи, та локальним нормативним актам Товариства;

lL6,10, Розробляе ^га дас на затвердження Загальних зборiв Учасникiв Товариства
органiзацiйну структуру, штатний розкJIад Товариства та систему мотивацii
працiвникiв Товариства;

11,6,11, Приймае та звiльняе працiвникiв у вiдповiдностi iз затвердженим штатним
розкJIадом, вирiпryе загальнi питання, пов'язанi з управлiнням людськими
ресурсами: пiдбором, навчанням, оплатою працi персонаJry;

l1,б,12, РозподiляС обов'язкИ мiж працiВникамИ ТоваристВа i контролюе ix дiяльнiсть;
11,6,13, В порядку, визначеному законодавством Украiъи, Статутом Товариства заохочуе

працiвникiв Товариства, а також накJIадае на них стягнення;
11,6,14, Забезпечуе створення сприятливих та безпечних умов прачi для працiвникiв

Товариства;

11,6,15, Погоджус з Загальними зборами Учасникiв Товариства вибiр обс.тryговуючих банкiв
та вiдкривае розрахунковий, поточний, валютний та iншi рахунки Товариства у цих
банках;

затвердження
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11.б.16, Вiд iMeHi Товариства уклада€ договори та (угоди) та iншi правочини в процесi

операчiйноi дiяльностi Товариства, за винятком тих, на укладання яких необхiдно

отримати попереднiй дозвiл (узголження, погодження) Зага,rьних зборiв Учасникiв
товариства;

11.б.17, Забезпечус виконання зобов'язань Товариства перед державним та мiсцевим

бюджетами та контрагентами по господарських договорах;

11,6.18, Приймас рiшення про пред'явлення вiд iMeHi Товариства претензiй та позовi" до

юридичних чи фiзичних осiб та про задоволення претензiй, пред'явлених до

Товариства;

11.6.19. Органiзуе консолiдований облiк та звiтнiсть Товариства перед Загальними зборами

Учасникiв Товариства;

11.6.20. При погодженнi з Вищим органом Товариства здiйснюе витрати, якi не

вкJIючаються до затвердженого кошторису витрат (видаткiв);

11.6.2|. Забезпечуе пiдготовку та проведення Загальних зборiв Учасникiв Товариства, готус

необхiднi документи, матерiали i пропозицii для розгляду Загальними зборами

Учасникiв Товариства;

||,6,22. Здiйснюе контроль за рачiональним та економiчним використанням матерiа:lьних,

трудових та фiнансових pecypciB;

1|,6.2з, Забезпечуе охорону комерчiйноТ тасмницi та майна Товариства;

l\.6,24. Вирiшуе iншi питання поточноi дiяльностi Товариства, за викJIюченням питань,

вiднесених до компетенцii Загальних зборiв Учасникiв Товариства.

11.7.Щиректор вправi доручити вирiшувати oKpeMi питання, якi входять до його компетенцii,

iншим працiвникам згiдно довiреностей, наказiв та посадових iнструкцiй.

11.8,.Щиректор несе персональну вiдповiдальнiсть за виконання покладених на нього обов'язкiв

вiдповiдно до чинного законодавства.

11,9,Виконуючiй обов'язки .Щиректора Товариства, призначений у порядку, передбаченомУ

пунктом 10.5. цього Статуry, мас Bci повноваження, обов'язки та несе вiдповiдальнiсть

,Щиректора, передбачену чинним законодавством, Статутом та внутрiшнiми дОкуменТаМи

Товариства.

|2. мАЙно товАриствА
12. 1..Щжерелами формування майна е:

l2.1,1. Грошовi i майновi, безкоштовнi чи благодiйнi внески Учасникiв;

12.1.2, Статутний капiтал, який формують Учасники, в порядку i обсязi, визначених

Статутом Товариства;

l2.1.з. Дивiденди пiдприемств (пасивнi доходи);

12,\.4, Щохоли вiд цiнних паперiв та банкiвських депозитiв;

12.1.5. ,Щоходи вiд реалiзацiТ акцiй i корпоративних паiв (нематерiальних активiв);

|2.1.6. Iншi джерела, не забороненi чинним законодавством.
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|2,2.порядок використання майна Товариства згiдно з його господарським призначенням i
Статутом встановлюсться Загальними зборами.

12.3. Учасники в правi без згоди з адмiнiстрацiсю та колективом Товариства, не порушуючи при
цьому узятих перед ними зобов'язань, використовувати грошi та майно Товариства за
cBoiM розсудом, здiйснювати стосовно свого майна буль-якi дiТ, що не суперечать
законодавству, та використовувати його для ведення будь-якот господарськот чи iншоi
дiяльностi, не забороненоТ чинним законодавством.

12.4.Товариство може повнiстю або частково викупити орендоване майно. Умови, порядок i
TepMiH викупу визначаються вiдповiдним договором. Викуп орендованого майна може
бути злiйснено або у формi одноразовоi сплати, або у формi кiлькох BHeckiB.

12,5. Кошти Товариства використовуються для:

12.5.1. Органiзачii, розвитку i розширення Товариства;
12.5.2. Оплати труда працiвникiв Товариства;

12.5.3. Придбання акцiЙ та корпоративних прав;

|2,5.4. .Щля господарських потреб Товариства;

12.5.5. Розв'язання питань соцiа:tьного розвитку, а також полiпшення умов працi, життя та
здоров'я працiвникiв,

l2,6. Фонди Товариства створюються згiдно з чинним законодавством та використовуються ним
нез€UIежно.

72.7,товариство мас право самостiйно утворювати рiзнi фонди, не забороненi чинним
законодавством Украiни.

13. прАця тА ii оплАтА
l3.1.трудовадiяльнiсть в Товариствi здiйснюеться у вiдповiдностi до чинного законодавства.

1З.2. ПрацiвникаМ Товариства забезпечуються належнi умови й оплата працi, а також соцiально-
економiчнi гарантii, передбаченi чинним законодавством.

1з.з.органи Товариства вiдповiдно до своет компетенцii самостiйно i вiдповiдно до чинного
законодавства вирiшують yci питання кадрового забезпечення, визначають порядок i
умови наймання, форми i методи органiзацii працi, принципи i порядок нормування працi,
установлюють розмiри окладiв i доплат, порядок премiювання, тривалiсть робочого дня i
робочого тижня, графiк надання вихiдних днiв та вiдпусток. При цьому можуть бути
використанi державНi тарифнi ставкИ й окладИ як орiснтИР длЯ диференцiацii оплати працi
в залежностi вiд професii, квалiфiкацiт працiвникiв, складностi умов працi.

1з.4.труловi доходи кожного працiвника визначаються в залежностi вiд його особистого
трудового внеску i з урахуванням кiнцевих результатiв дiяльностi Товариства i розмiром
не лiмiтуються. оплата працi не може бути нижче встановленого законодавством
MiHiMyMy.

14, прАвА Й оьов,язки прАцIвникIв товАриствА
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14.1.праuiвником Товариства може бути буль-яка фiзична особа, що досягла працездатного
BiKy, передбаченого чинним законодавством, i виявило бажання працювати в Товариствi
на умовах, попередньо обговорених з виконавчим органом Товариства.

|4.2.Щlя роботи на Товариствi можуть за контрактом заJryчатися фiзичнi особи у вiльний вiд
ikHboi основноi роботи час.

14.з.прийом та звiльнення працiвникiв Товариства здiйснюе .щиректор Товариства, що
керусться в цих питаннях нормами трудового законодавства Й обговореними з
працiвником умовами трудового договору (контракту).

14.4. обов'язки та права працiвникiв Товариства визначаються затвердженими у встановленому
порядку внутрiшнiми документами, а також трудовими договорами (контрактами).

l4.5.за заподiяний Товариству збиток винний працiвник несе матерiальну, адмiнiстративну чи
кримiнальну вiдповiдальнiсть у порядкУ i розмiрах, передбачених чинним законодЕIвством.

15. комЕрцIЙнлтА€мницятовАриствА
15.1.кожний iз працiвникiв Товариства зобов'язаний зберiгати строry конфiденцiйнiсть щодо

вiдомоi йому iнформачii (науково-технiчноi, фiнансово-кредитноi, комерцiйноi й iнший),
що скJIадае комерцiйну тасмницю Товариства , i додавати Bci зусилля для ii збереження.

15.2.пiд комерцiйною таемницею Товариства розумiються вiдомостi, визначенi нtж.lзом
.Щиректора Товариств а.

15.3.Не МОжУТЬ Вважатися комерчiйною таемницею вiдомостi, що вiдповiдно до чинного
законодавства не е такими.

15,4. Працiвник Товариства, що володiе iнформацiею, що е комерцiйною таемницею
товариства, повинний бути письмово попереджений виконавчим органом Товариства про
неприпустимiсть розголошення зазначеноi iнформацii.

15.5,особИ, виннi в порушеНнi комерЦiйноi таемницi, несутЬ дисциплiН4РнУ, адмiнiстративну,
цивiльно-правову та кримiнальну вiдповiдальнiсть.

1б. оБлIк, звIтнIстъ I контроль
16.1.Товариство здiйснюе оперативний i бухгалтерський облiк результатiв cBoei дiяльностi та

Пiдприемств, веде статистичну звiтнiсть.

16.2.порядок органiзацii i ведення бухгалтерського облiку i надання фiнансовоi i статистичноi
звiтностi визначаеться вiдповiдним закоцодавством УкраiЪи,

16.3.З метою пiдтвердження правильностi ведення бухгалтерського облiку та скJIадання рiчноi
фiнансовоi звiтностi можуть зi}лучатися аудитори.

16.4. Перевiрки фiнансовот дiяльностi Товариства здiйснюються державними органаNdи.

16.5.органи, Що здiйснюють перевiрки дiяльностi Товариства, здiйснюють повноваження в
межах своеi компетенцii, що встановлюеться законодавчими актами Украihи. Товариство
ма€ право не виконувати вимоги зtвначених органiв, якщо цi вимоги виходять за межi
ikHix повноважень.
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16,6,посадовi особи органiзацiй i органiв, що проводять перевiрку Товариства, несутьвiдповiдальнiсть за розголошення комерчiйнот таемницi Товариства вiдповiдно дозаконодавства.

17. ПРиПинЕннЯТоВАРиСТВА

l7,1,Товариство припиня€ться внаслiдок передання всього свого майна, Bcix прав та обов'язкiвiншим господарським товариствам - правонаступникам шляхом злиття, присднання,подirry, перетворення або в результатi лiквiдацii.

17,2,ЩобРовiльне припиненнЯ ТоваристВа здiйснюеться за рiшенням Загальних зборiвУчасникiв Товариства у порядку, встановленому дiючим законодавством Украiни. Iншiпiдстави та порядок припинення Товариства встановлюються законом.
18. ЗАкЛЮЧнIПоЛоЖЕннrI
l8,1,ПитанНЯ, Що не були обумовленi цим Статутом, вирiшуються Товариством вiдповiдно дочинного законодавства УкраiЪи.

18.2.Yci змiни та доповнення до цього
затвердження загаJIьними Зборами
реестрацii.

Статуry дiйснi за умови iхнього письмового викладу i
Учасникiв та набирають чиннiсть з дати ik державноi

18,3,ПолоЖення цьоГо СтатутУ, ЩО вступилИ в протирiччя З законодаВством Украiни урезультатi змiни останнього, вважаються припиненими i не застосовуються до внесення вСтатут вiдповiдних змiн.

ШДПИС УЧАСНИКА:

ьноi

комунального господарства УкраiЪи>
Адамов Олег Iгорович

MicTo
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Змiiв Чугуiвського району XapKiBcbKoi областi, Украiна, трете березня двi тисячi двадцять
п'ятого року.

Я, Кожушна Л. М., приватний HoTapiyc Чугуiвського районного нотарiального окруry
XapKiBcbKoi областi засвiдчую справжнiсть пiдпису Голови ВСЕУКРАiНСЪКОГО
ОБ,€ДНАННЯ ОРГАНIЗАЦIЙ РОБОТОДАВЦIВ llФЕДЕРАЦlЯ РОБОТОДАВЦIВ
комунАльноi IнФрАструктури, ЕнЕргЕтики тА житлово-
коМУндЛЬНого гоСПоДдРСТВд УкРАiни", ддамова олега Iгоровича, який
зроблено у моiй присутностi.

Особу представника встановлено, його дiсздатнiсть та повноваження перевiрено.


